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РАЗДЕЛ I                                                                                                                         

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1

1. Общероссийская общественная организация «Союз армян России» (в дальнейшем – Организация), является неправительственным общественным объединением граждан и юридических лиц – общественных объединений на основе общности интересов по сохранению национальной самобытности, развитию языка, образования и культуры армян, проживающих в Российской Федерации. 

Статья 2 

1. Организация строится на принципах самоуправления, добровольности, равноправия и законности, уважения культуры, традиций и обычаев других этнических общностей. 

2. Организация отвергает идеи национал-шовинизма, расизма и любые другие идеологии и теории, пропагандирующие дискриминацию отдельных наций и народностей, и будет всячески содействовать установлению межнационального согласия и укреплению российской государственности. 

3. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 

4. Организация не несет ответственности по обязательствам государства и своих членов, а государство и члены Организации не несут ответственности по ее обязательствам. 

Статья 3 

1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

2. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах, открывать расчетные и иные счета в рублях и иностранной валюте в банковских учреждениях, иметь соответствующие штампы, бланки со своим наименованием, собственную символику, в том числе эмблему и флаг, и иные реквизиты на русском и армянском языках, утвержденные и зарегистрированные в установленном законом порядке. 

Статья 4. Наименование Организации

Полное официальное наименование на русском языке: 

Общероссийская общественная организация «Союз армян России»; 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: САР. 

Статья 5. Территория деятельности Организации

Организация осуществляет свою деятельность на территории более половины субъектов Российской Федерации и имеет общероссийский статус. 

Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации – город Москва, Российская Федерация. 

РАЗДЕЛ II

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 6. Цели Организации: 

1) содействие сохранению и укреплению общности армян, проживающих в Российской Федерации; 

2) содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению социальных, национальных и религиозных конфликтов; 

3) содействие защите экономических, социальных, правовых и культурно-образовательных интересов армян, проживающих на территории Российской Федерации; 

4) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных и иных катастроф, социальных, национальных и религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам, вынужденным переселенцам; 

5) содействие созданию организационных, материальных и финансовых условий и предпосылок для оказания помощи социально неблагополучным категориям граждан; 

6) содействие сохранению и приумножению духовного и интеллектуального потенциала российских армян; 

7) создание условий для творческой работы, всемерного роста профессионализма и компетентности, более полного раскрытия и использования интеллектуального потенциала членов Организации; 

8) содействие формированию у российских армян мировосприятия, позволяющего использовать современные технологические достижения; 

9) содействие активному сотрудничеству (культурному, научному и деловому) российских армян, со всеми нациями и народностями России и зарубежных государств, а также их этнокультурными объединениями. 

10) содействие развитию и укреплению дружественных межгосударственных отношений между Республикой Армения и Российской Федерацией; 

Статья 7. Задачи Организации: 

1) конструктивное взаимодействие с заинтересованными государственными, общественными и предпринимательскими структурами Российской Федерации, Республики Армения и других государств, с целью решения проблем национально-культурного развития российских армян; 

2) содействие развитию и укреплению научных, культурных и экономических связей между Республикой Армения и Российской Федерацией, а также другими странами; 

3) ведение адресной социальной политики, оказание помощи в трудоустройстве, поддержка социально незащищенных армян, проживающих в Российской Федерации; 

4) содействие разработке и реализации различных социальных и экономических программ, направленных на реализацию целей и задач Организации; 

5) содействие армянским общинам в создании культурных и образовательных центров на территории Российской Федерации; 

6) организация и проведение в благотворительных целях фестивалей, выставок, аукционов, спортивных соревнований, лотерей, ярмарок, концертов, конкурсов и других мероприятий в порядке, установленном законом. 

РАЗДЕЛ III 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 8. Деятельность Организации

Организация для достижения уставных целей и задач в соответствии с действующим законодательством осуществляет деятельность в порядке, предусмотренном действующим законодательством в том числе: 

1) взаимодействует со всеми заинтересованными физическими и юридическими лицами, в том числе зарубежными; 

2) содействует формированию общественного мнения для решения уставных задач; 

3) устанавливает контакты и налаживает диалог с организациями национальных меньшинств, с целью поиска взаимоприемлемых решений национально-культурных проблем в Российской Федерации; 

4) содействует совместно с региональными общественными объединениями российских армян организации выставок народного творчества, фестивалей народной музыки, концертов, научных дискуссий и других мероприятий; 

5) содействует объединению на добровольной основе армян России для сохранения национальной самобытности, развития культурных, интеллектуальных и других ценностей армянского народа; 

6) разрабатывает и осуществляет образовательные программы, которые включают в себя: 

– изучение армянского языка, литературы и истории, в том числе посредством учреждения соответствующих учебных заведений; 

– премирование одаренных студентов именными стипендиями и грантами Организации; 

– предоставление абитуриентам целевой материальной помощи для получения образования в высших учебных заведениях России и иностранных государств; 

– направление российских студентов в вузы Республики Армения, в том числе путем обмена; 

– организация научно-практических конференций; 

– обеспечение студентов необходимой учебно-методической литературой; 

7) разработка и осуществление программы в области культуры, включающей в себя возрождение народных промыслов, ремесел и традиций, организация театров, кружков по интересам, организация творческих союзов или коллективов профессионального и самодеятельного искусства, создание негосударственных учреждений армянской культуры; 

8) оказание юридических услуг. 

РАЗДЕЛ IV 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 9. Права Организации

Организация в соответствии с действующим законодательством, имеет право: 

1) определять свои цели и задачи, структуру, формы и методы своей деятельности; 

2) свободно распространять информацию о своей деятельности; 

3) участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

4) представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединениях; 

5) выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти; 

6) участвовать через своих представителей в деятельности международных неправительственных организаций; 

7) проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования; 

8) учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

9) сотрудничать с издательствами с целью издания литературы, соответствующей уставным целям и задачам Организации; 

10) учреждать и использовать электронные и иные средства массовой информации, в целях популяризации российской и армянской культуры, истории и науки; 

11) сохранять и обогащать свое историческое и культурное наследие; 

12) создавать образовательные, культурные и научные учреждения, обеспечивать их функционирование в соответствии с законами Российской Федерации; 

13) создавать свои региональные и местные структурные подразделения; 

14) учреждать общественные объединения, их союзы, ассоциации, принимать решения о вхождении в них и выходе из них; 

15) создавать некоммерческие организации; 

16) осуществлять предпринимательскую деятельность, доходы которой не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей; 

17) приобретать, отчуждать, предоставлять в пользование или в аренду здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь, другое движимое или недвижимое имущество, а также списывать собственное имущество с баланса, если оно изношено или морально устарело; 

18) создавать хозяйственные общества и хозяйственные товарищества с правами юридического лица; 

19) совершать любые не противоречащие закону и настоящему Уставу сделки и иные юридические акты с физическими и юридическими лицами; 

20) осуществлять культурно-просветительскую, информационную, консультативную, рекламную, телерадиовещательную по вопросам уставной деятельности, издательскую, благотворительную, внешнеэкономическую, образовательную, в порядке установленном законом, и иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством для общественных объединений. Лицензионные виды деятельности могут осуществляться Организацией только после получения лицензии в порядке, установленном законом. 

21) осуществлять иные полномочия, не запрещенные действующим законодательством для общественных объединений. 

Статья 10. Обязанности Организации

Организация обязана: 

1) соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Организации, а также настоящий Устав; 

2) ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

3) допускать представителей регистрирующего органа на проводимые Организацией мероприятия, оказывать им содействие в ознакомлении с деятельностью Организации по достижению уставных целей и соблюдению законодательства Российской Федерации; 

4) ежегодно информировать регистрирующий орган о продолжении своей деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц. 

РАЗДЕЛ V 

СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Глава 1 

СЪЕЗД

Статья 11. Съезд – Высший орган управления Организации 

1. Высшим руководящим органом Организации является Съезд. 

2. Съезд созывается Советом Организации (далее Совет), с доведением информации о созыве Съезда и его предполагаемой повестке дня до членов Организации не позднее, чем за три месяца до даты проведения Съезда. 

Очередные съезды созываются не реже одного раза в 5 лет. 

3. Внеочередной Съезд созывается по инициативе: 

– Президента Организации; 

– Совета Организации; 

– более половины региональных отделений Организации; 

– Контрольно-ревизионной комиссии. 

Информация о внеочередном съезде доводится до сведения региональных отделений Организации не менее чем за 15 дней до даты его проведения. 

4. Съезд считается правомочным, если на нем присутствует более половины избранных делегатов. 

5. Норма представительства на Съезд, дата и место проведения Съезда определяется Советом. 

6. Делегаты Съезда избираются на Общем собрании (Конференции) региональных отделений Организации; 

Статья 12. Полномочия Съезда

1. Съезд вправе рассматривать любые вопросы внутренней деятельности Организации. Исключительная компетенция Съезда: 

1) утверждает Устав, Программу и регламент своей работы, изменения и дополнения в Устав и Программу Организации; 

2) утверждает положение о Контрольно-ревизионных комиссиях Организации; 

3) избирает Президента, членов Совета и Контрольно-ревизионную комиссию сроком на 5 лет; 

4) заслушивает и утверждает отчеты Президента, Совета и Контрольно-ревизионной комиссии; 

5) решает вопросы реорганизации и ликвидации Организации. 

2. Члены Совета и Контрольно-ревизионной комиссии избираются открытым голосованием, более половины голосов делегатов. Их полномочия прекращаются после выборов нового состава руководящих органов Организации. 

3. Решения Съезда принимаются по вопросам: 

16) принятия Устава и Программы, а также внесения в них изменений и дополнений – не менее чем 2/3 голосов делегатов; 

2) реорганизации и ликвидации Организации, по внесению изменений и дополнений в Устав и Программу Организации – не менее чем 2/3 голосов избранных делегатов; 

3) регламента Съезда – большинством голосов делегатов. 

4. Форма голосование определяется Съездом. 

Глава 2 

ПРЕЗИДЕНТ 

Статья 13. Президент и вице-президенты

1. Президент избирается Съездом сроком на 5 лет. 

2. Вице-президенты избираются Правлением Совета по представлению Президента из числа членов Совета и осуществляют свою работу по направлениям деятельности, определяемым Президентом Организации. 

3. Вице-президенты действуют без доверенности и подотчетны Совету, Правлению Совета и Президенту Организации. 

Статья 14. Полномочия Президента

1. Президент осуществляет руководство деятельностью Организации, Советом и Правлением Совета. 

2. Президент обладает правом первой подписи финансовых документов Организации. 

3. Представляет Организацию в органах государственной власти и местного самоуправления, общественных объединениях, взаимодействует со всеми заинтересованными лицами, в том числе зарубежными, без доверенности. 

4. Заключает сделки, договоры, соглашения, осуществляет иные юридические действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

5. Представляет кандидатуры вице-президентов из числа членов Совета. 

6. Назначает руководителей филиалов и представительств Организации. 

7. Утверждает положение об Исполнительной Дирекции и его организационно-штатную структуру. Устанавливает должностные оклады штатным сотрудникам в соответствии с действующим законодательством. 

8. Ежегодно отчитывается перед Советом. 

9. Отчитывается перед Съездом о проделанной работе. 

10. Распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах своей компетенции. 

11. Распределяет обязанности между членами Совета. 

12. Выдает доверенности, подписывает документы, открывает расчетные и иные счета в рублях и в иностранной валюте в банковских учреждениях. 

13. Осуществляет прием и увольнение штатных сотрудников. 

14. Осуществляет иные функции, кроме отнесенных к исключительной компетенции других органов. 

15. Во время отсутствия Президента его обязанности исполняет один из вице-президентов по поручению Президента. 

Глава 3

СОВЕТ

Статья 15. СОВЕТ

1. Руководящим коллегиальным органом Организации в период между Съездами является Совет, избираемый сроком на 5 лет в количестве, определяемом Съездом. 

2. Совет состоит из Президента, вице-президентов, руководителя Исполнительной Дирекции, руководителей региональных отделений и членов Совета, избранных Съездом. Количественный состав членов Совета определяется Съездом. Все члены Совета обладают равными правами. 

3. Президент Организации председательствует на заседаниях Совета Организации. 

4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5. Заседания Совета созываются Президентом Организации. 

6. Внеочередное заседание Совета может созываться Президентом или по решению Правления Совета Организации. 

7. Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета. Форма голосования определяется Советом. 

8. В Совет может быть избран любой член Организации. 

9. Совет вправе сам в порядке кооптации избрать нового члена с последующим утверждением решения на Съезде. Количественный состав кооптированных членов Совета не может превышать 20% от общего количества его состава на момент кооптации. 

10. За действия, дискредитирующие Организацию, за невыполнение решений руководящих органов, за самоустранение от работы, член Совета может быть выведен из состава Совета его решением. 

Статья 16. Полномочия Совета

Совет: 

1) осуществляет руководство деятельностью Организации в период между Съездами; 

2) определяет дату и место проведения Съезда, готовит материалы к очередному Съезду; 

3) организует контроль за выполнением решений, принятых на Съезде; 

4) избирает из своего состава членов Правления Совета сроком на 5 лет; 

5) устанавливает нормы представительства на Съезд; 

6) утверждает ежегодный бюджет; 

7) принимает в члены и исключает из членов Организации – юридических лиц – общественных объединений; 

8) рассматривает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав, Программу и регламент Съезда, и вносит на рассмотрение Съезда; 

9) определяет основные направления деятельности Организации; 

10) осуществляет другие функции, не относящиеся к исключительной компетенции Съезда. 

Статья 17. Правление Совета

1. Правление Совета: 

1) является постоянно действующим руководящим коллегиальным органом в период между заседаниями Совета; 

2) избирается из членов Совета сроком на 5 лет. Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов Правления Совета определяется Советом; 

3) осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени Организации; 

4) распоряжается имуществом и средствами Организации; 

5) утверждает положение о филиалах и представительствах 

Организации; 

6) осуществляет прием и исключение из членов Организации; 

7) принимает решения о создании отделений Организации; 

8) принимает решения об открытии филиалов и представительств Организации; 

9) принимает решения о создании хозяйственных обществ и товариществ с правами юридического лица; 

10) принимает решения о создании некоммерческих организаций; 

11) обеспечивает выполнение решений Съезда, Совета Организации; 

12) избирает вице-президентов из числа членов Совета по представлению Президента; 

13) осуществляет иные функции, кроме функций отнесенных к исключительной компетенции Съезда и Совета. 

2. В состав Правления Совета по должности входят Президент, вице-президенты, руководитель Исполнительной Дирекции. 

3. Руководителем Правления Совета по должности является Президент Организации. 

4. Заседания Правления Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

5. Заседания Правления созываются Президентом Организации или вице-президентом по поручению Президента. 

6. Заседания Правления правомочны при наличии более половины членов Правления Совета. Решения принимаются простым большинством голосов. Форма голосования определяется Правлением Совета. 

7. Формирует комиссии, назначает их руководителей и утверждает положение о комиссиях Организации; 

8. Принимает решение о присвоении звания Почётного члена Организации; 

9. Осуществляет распространение передового опыта структурных подразделений Организации. 

Глава 4

КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 18. 

1. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль за исполнением решений Съезда и Совета, за финансово-хозяйственной и уставной деятельностью Организации. 

2. Контрольно-ревизионная комиссия вправе запрашивать любые документы и рассматривать любые вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятельности Организации. 

3. Контрольно-ревизионная комиссия: 

– проводит плановые, внеплановые и текущие ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

– ежегодно информирует Совет о результатах проверок финансово-хозяйственной деятельности Организации. 

4. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность на основании Положения, утверждаемого Съездом. 

5. Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов Контрольно-ревизионной комиссии определяется Съездом. Членами Контрольно-ревизионной комиссии не могут быть члены Совета и штатные сотрудники Исполнительной Дирекции. 

6. Контрольно-ревизионная комиссия подотчетна только Съезду Организации. 

Глава 5 

ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ 

Статья 19. 

1. Осуществляет текущую деятельность и техническое обеспечение деятельности Организации. 

2. Поддерживает оперативную и информационную связь со структурными подразделениями Организации. 

3. Руководитель Исполнительной дирекции назначается на должность Президентом, подчиняется ему и действует на основании положения об Исполнительной дирекции, которое утверждается Президентом. 

4. Руководитель Исполнительной дирекции имеет право подписи финансовых и распорядительных документов, относящихся к его компетенции. Он осуществляет прием и увольнение штатных сотрудников в пределах своей компетенции, издает приказы и распоряжения, обязательные для штатных работников. 

5. Исполнительная Дирекция обеспечивает выполнение решений руководящих органов Организации. Осуществляет иные функции, кроме отнесенных к исключительной компетенции других органов. 

6. Исполнительная Дирекция подотчетна Президенту, Правлению Совета Организации. 

РАЗДЕЛ VI 

ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Статья 20. Членство в Организации

1. Членство в Организации является добровольным. 

2. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет, юридические лица – общественные объединения, признающие Устав, разделяющие цели и задачи Организации, активно участвующие в ее деятельности и выплачивающие членские взносы. 

3. Организация вправе присваивать звание Почетных членов лицам, обладающим высоким авторитетом и имеющим достижения в области культуры, искусства, науки, общественной деятельности, внесшим значительный вклад в дело достижения уставных целей организации. Присвоение звания Почетного члена осуществляется Советом. Почетные члены освобождаются от уплаты членских взносов. 

4. Члены Организации имеют равные права и обязанности. 

5. Прием в члены Организации граждан, осуществляется уполномоченными органами местных и региональных отделений, Правлением Совета Организации, на основании письменного заявления гражданина. 

6. Прием в члены Организации юридических лиц – общественных объединений осуществляет Совет или Правление Совета Организации или уполномоченный Орган регионального отделения с уведомлением Правления Совета на основании решения соответствующего органа общественного объединения, копии свидетельства о регистрации и устава. 

7. Членство в Организации прекращается в случае выхода лица из организации по собственному желанию, либо исключения члена по решению Совета, Правления Совета или уполномоченного органа местного или регионального отделения, за систематические нарушения положений Устава, либо за действия, дискредитирующие Организацию. 

8. При выходе или исключении из членов Организации вступительные и членские взносы возврату не подлежат. 

Статья 21. Права и обязанности членов 

1. Члены Организации имеют право: 

– избирать и быть избранными в органы управления и контроля Организации; 

– участвовать во всех мероприятиях Организации и ее отделений, в выработке и реализации проектов и программ; 

– пользоваться помощью Организации в защите социальных прав; 

– лично участвовать при обсуждении любого вопроса; 

– получать любую информацию о деятельности Организации; 

– выдвигать любые инициативы в рамках целей и задач Организации; 

– свободно выйти из членов Организации. 

2. Члены Организации обязаны: 

– соблюдать требования Устава; 

– активно содействовать в реализации стоящих перед Организацией задач; 

– бережно относиться к использованию имущества Организации; 

– своевременно уплачивать членские взносы, размер которых определяется Советом. 

РАЗДЕЛ VII 

СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

Статья 22. Структура Организации

Структуру Организации составляют региональные и местные отделения, филиалы и представительства. 

Статья 23. Региональные отделения Организации

1. Региональные отделения Организации являются ее структурными подразделениями. 

2. Региональные отделения выступают на территории соответствующего субъекта федерации от имени и в интересах Организации. 

3. Региональное отделение осуществляет свою деятельность в пределах территории одного субъекта Российской Федерации (республики, края, области, городах Москве и Санкт-Петербурге, автономной области, автономных округах). 

4. В одном субъекте Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение Организации. 

5. Региональные отделения создаются решением Общего Собрания граждан и решением Правления Совета Организации. 

6. Региональные отделения осуществляют свою деятельность на основании Устава Организации. 

7. Региональные отделения могут приобретать статус юридического лица, в порядке установленном законом. 

Статья 24. Управление региональным отделением 

1. Высшим руководящим органом регионального отделения является Общее Собрание (Конференция) членов данного отделения. 

2. Общее Собрание (Конференция) регионального отделения созывается решением Председателя (Совета) регионального отделения один раз в год. 

3. Отчетно-перевыборные Общие Собрания (Конференции) созываются решением Председателя (Совета) регионального отделения один раз в 5 лет. 

4. Внеочередное Общее Собрание (Конференция) может созываться по решению Председателя (Совета) регионального отделения или по требованию более половины членов регионального отделения. 

5. Общее Собрание (Конференция) вправе рассматривать любые вопросы внутренней деятельности регионального отделения. 

6. К исключительной компетенции Общего Собрания (Конференции) регионального отделения относятся: 

– избрание Председателя (членов Совета) регионального отделения сроком на 5 лет; 

– избрание Ревизора (Контрольно-ревизионной комиссии) регионального отделения сроком на 5 лет; 

– избрание делегатов от регионального отделения на Съезд Организации; 

– заслушивание отчетов Председателя (Совета) регионального отделения, Ревизора (Контрольно-ревизионной комиссии); 

– принятие решения о реорганизации или ликвидации регионального отделения по согласованию с Советом Организации; 

– принятие решения о выходе из состава Организации. 

7. Общее Собрание (Конференция) регионального отделения правомочно принимать решения при наличии более половины членов (делегатов) регионального отделения. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии кворума. Форма голосования определяется Общим Собранием (Конференцией). 

8. Решения по вопросу ликвидации или реорганизации регионального отделения принимаются 2/3 голосов членов (делегатов) регионального отделения. 

9. В период между Общими Собраниями (Конференциями) руководство деятельностью региональным отделением осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган – Совет регионального отделения, а при наличии членов менее 15 человек – Председатель регионального отделения. 

10. Количественный состав членов Совета регионального отделения определяется Общим Собранием (Конференцией) регионального отделения. 

11. Заседания Совета регионального отделения созываются Председателем регионального отделения по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Совета может быть созвано по решению более половины членов Совета или по решению Председателя регионального отделения. 

12. Совет (Председатель) регионального отделения вправе рассматривать любые вопросы внутренней деятельности регионального отделения, кроме вопросов отнесенных к исключительной компетенции Общего Собрания (Конференции) регионального отделения. 

13. Председатель регионального отделения председательствует на заседаниях Совета регионального отделения. 

14. Компетенция Совета регионального отделения: 

– осуществляет руководство деятельностью регионального отделения в период между Общими Собраниями (Конференциями); 

– обеспечивает выполнение решений руководящих органов Организации, решений Общего Собрания (Конференции) регионального отделения; 

– осуществляет прием и исключение из членов Организации; 

– осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени регионального отделения; 

– устанавливает норму представительства для местных отделений на Общее Собрание (Конференцию); 

– устанавливает штатные расписание и должностные оклады; 

– подотчетен Общему Собранию (Конференции) регионального отделения. 

15. Председатель регионального отделения: 

– избирается на Общем Собрании (Конференции) регионального отделения сроком на 5 лет; 

– председательствует на заседаниях Совета регионального отделения; 

– организует выполнение решений руководящих органов Организации и региональных отделений; 

– представляет интересы регионального отделения на территории соответствующего субъекта Российской Федерации без доверенности; 

– распоряжается имуществом и средствами регионального отделения в пределах своей компетенции; 

– открывает расчетные и иные счета регионального отделения в банковских учреждениях; 

– осуществляет прием и увольнение штатных сотрудников, устанавливает должностные оклады в соответствии с действующим законодательством; 

– подписывает документы, выдает доверенности; 

– осуществляет иные функции, кроме отнесенных к исключительной компетенции других органов; 

– подотчетен Общему Собранию (Конференции) регионального отделения. 

16. Во время отсутствия Председателя его обязанности исполняет его заместитель или один из членов Совета по поручению Председателя. 

17. Контрольно-ревизионная комиссия: 

– для осуществления контроля за финансово-хозяйственной и уставной деятельностью регионального отделения Общим Собранием (Конференцией) избирается Ревизор, а при наличии более 5 членов – Контрольно-ревизионная комиссия сроком на 5 лет; 

– количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии определяется Общим Собранием (Конференцией); 

– ревизор, члены Контрольно-ревизионной комиссии не могут быть членами Совета регионального отделения, штатными сотрудниками; 

– ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия) подотчетен только Общему Собранию (Конференцией) регионального отделения; 

– порядок деятельности Ревизора (Контрольно-ревизионной комиссии) определяется Положением о Контрольно-ревизионных комиссиях, утвержденных Съездом Организации.

Статья 25. Местные отделения

1. Местные отделения Организации являются ее структурными подразделениями. 

2. Местные отделения выступают на территории органа местного самоуправления от имени и в интересах Организации. 

3. Местное отделение осуществляет свою деятельность в пределах территории органа местного самоуправления Российской Федерации. 

4. В пределах территории органа местного самоуправления Российской Федерации может быть создано только одно местное отделение Организации. 

5. Местные отделения создаются решением Общего Собрания граждан и решением Правления Совета Организации и действуют на основании Устава Организации. 

6. Местные отделения входят в состав соответствующих региональных отделений Организации. 

7. Местные отделения могут приобретать статус юридического лица, в порядке установленном законом. 

8. Высшим руководящим органом местного отделения является Общее Собрание (Конференция), созываемое Председателем или Советом местного отделения один раз в год. 

9. Внеочередное Общее Собрание (Конференция) местного отделения может быть созвано по решению Председателя местного отделения, по решению Совета местного отделения, по требованию более половины членов местного отделения. 

10. Отчетно-выборные Общие Собрания (Конференция) местного отделения созываются Председателем местного отделения один раз в 5 лет. 

11. Общее Собрание (Конференция) правомочно принимать решения при наличии более половины членов местного отделения. Решения принимаются простым большинством голосов членов. Форма голосования определяется Общим Собранием (Конференцией) местного отделения. 

12. Общее Собрание (Конференция) вправе рассматривать любые вопросы внутренней деятельности местного отделения. 

13. Исключительная компетенция Общего Собрания (Конференции) местного отделения: 

– определение основных направлений деятельности местного отделения; 

– избрание Председателя, Совета и Ревизора (Контрольно – ревизионной комиссии) местного отделения сроком на 5 лет; 

– заслушивание отчетов Председателя, Совета и Ревизора (Контрольно – ревизионной комиссии) местного отделения; 

– избрание делегатов на Общее Собрание (Конференцию) регионального отделения; 

– принятие решения о реорганизации или ликвидации местного отделения по согласованию с Советом Организации; 

– принятие решения о выходе из состава Организации. 

14. В период между Общими Собраниями (Конференциями) руководство деятельностью местного отделения осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган – Совет, а при наличии менее 5 членов в местном отделении – Председатель местного отделения. 

15. Количественный состав членов Совета местного отделения, порядок их избрания и отзыва определяются Общим Собранием (Конференцией) местного отделения. 

16. Компетенция Совета: 

– осуществляет руководство деятельностью местного отделения в период между Общими Собраниями (Конференциями); 

– обеспечивает выполнение решений руководящих органов Организации, решений Общего Собрания (Конференции) регионального отделения, решений Общих Собраний (Конференций) местного отделения; 

– распоряжается имуществом и средствами местного отделения; 

– осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени местного отделения; 

– подотчетен Общему Собранию (Конференции) местного отделения; 

– распоряжается имуществом и средствами местного отделения без доверенности; 

– осуществляет приём и исключение из членов Организации; 

– осуществляет прием и увольнение штатных сотрудников; 

– устанавливает должностные оклады штатным сотрудникам в соответствии с действующим законодательством; 

– подписывает документы, выдает доверенности; 

– открывает расчетные и иные счета местного отделения в банковских учреждениях; 

– осуществляет иные функции, кроме отнесенных к исключительной компетенции других органов. 

17. Председатель местного отделения: 

16) избирается на Общем Собрании (Конференции) из состава членов Совета местного отделения сроком на 5 лет; 

17) председательствует на заседаниях Совета местного отделения; 

18) организует выполнение решения руководящих органов Организации; 

19) распоряжается имуществом и средствами местного отделения без доверенности; 

20) осуществляет приём и увольнение штатных сотрудников; 

21) устанавливает должностные оклады штатным сотрудникам в соответствии с действующим законодательством; 

22) подписывает документы, выдаёт доверенности; 

23) открывает расчётные и иные счета местного отделения в банковских учреждениях; 

24) осуществляет иные функции, кроме отнесённых к исключительной компетенции других органов; 

25) подотчётен Общему Собранию (Конференции) местного отделения. 

18. Во время отсутствия Председателя его обязанности исполняет его заместитель или один из членов Совета по поручению Председателя. 

19. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной и уставной деятельностью местного отделения решением Общего Собрания (Конференции) местного отделения избирается Ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия) сроком на 5 лет. 

20. Порядок деятельности Ревизора (Контрольно-ревизионной комиссии) определяется положением о Контрольно-ревизионных комиссиях, утвержденной Съездом Организации. 

21. Ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия) подотчетен только Общему Собранию (Конференции) местного отделения. 

22. Членами Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизором) не могут быть члены Совета и штатные сотрудники местного отделения. 

23. В случае неисполнения решений руководящих органов Организации, руководители региональных и местных отделений решением Совета Организации могут быть отстранены от своей деятельности до принятия решения на Общем Собрании (Конференции) регионального (местного) отделения. В этом случае функции руководителя осуществляет один из членов Совета отделения по решению Совета отделения. 

24. Местные отделения могут приобретать статус юридического лица в порядке, установленном законом. 

Статья 26. Филиалы и представительства Организации. 

1. Филиалы и представительства являются структурными подразделениями Организации и не являются юридическими лицами на территории Российской Федерации. 

2. Деятельностью филиала, представительства Организации руководит Директор, назначаемый и освобождаемый от должности Президентом Организации. Директор осуществляет свою деятельность на основании доверенности, выданной Президентом Организации. 

3. Филиал, представительство наделяются имуществом Организации и осуществляют свою деятельность на основе Положений о филиале и представительстве, утверждаемых Правлением Совета Организации. 

4. Отделения, филиалы и представительства Организации создаются на территории Российской Федерации и за рубежом. 

РАЗДЕЛ VIII 

ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ. 

УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 27. Имущество Организации

1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, движимое и недвижимое имущество, денежные средства, в том числе и в иностранной валюте, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения и нормального функционирования Организации. 

2. В соответствии с уставными целями и задачами Организации в ее собственности могут находиться: издательства, научные и учебные учреждения, а также объекты интеллектуальной собственности и авторских прав, созданные или приобретенные Организацией. 

3. Имущество, закрепленное Организацией за региональными отделениями, принадлежит им на праве оперативного управления и отчуждению без согласия Организации не подлежит. 

4. Средства Организации формируются за счет: 

– вступительных и членских взносов; 

– добровольных и целевых взносов и пожертвований физических, юридических лиц, в том числе и иностранных; 

– доходов от проведения выставок, лотерей, культурно-массовых мероприятий, предпринимательской, издательской, интеллектуальной, внешнеэкономической и иной деятельности Организации, не запрещенной действующим законодательством для общественных объединений; 

– доходов от созданных Организацией хозяйственных обществ и товариществ; 

– иных поступлений, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

5. Все средства, получаемые Организацией, используются на достижение целей и задач в соответствии с настоящим Уставом и распределению между членами Организации не подлежат. 

6. Организация может использовать банковские кредиты для финансирования своих программ. 

7. Организация может финансировать благотворительные, научные, и иные мероприятия, связанные с реализацией целей и задач Организации. 

8. Организация осуществляет контроль за целевым использованием денежных средств и имущества переданного Организацией. 

9. Организация самостоятельно определяет пути своего развития, планирует свою предпринимательскую, внешнеэкономическую, финансовую и иную деятельность. 

10. Предпринимательская деятельность может осуществляться Организацией, только постольку это служит достижению уставных целей и задач. 

11. Собственником всего имущества, принадлежащего Организации является Организация в целом. 

12. Права собственника от имени Организации осуществляет постоянно действующий руководящий коллегиальный орган – Правление Совета Организации. 

РАЗДЕЛ IX 

ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

Все изменения и дополнения в Устав рассматриваются и утверждаются Съездом Организации не менее 2/3 голосов делегатов с последующей регистрацией их в установленном законом порядке. 

РАЗДЕЛ X 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Прекращение деятельности Организации может быть осуществлено путем ликвидации. 

2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразования) и ликвидация Организации осуществляется в соответствии и в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации. 

3. Реорганизация и ликвидация Организации производится по решению Съезда, если за это решение проголосовало не менее 2/3 голосов делегатов при наличии кворума. 

4. Ликвидация Организации может осуществляться по решению соответствующего суда в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации. 

5. Имущество и средства, оставшиеся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 

6. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

7. Организация обеспечивает учет и сохранность документов штатных сотрудников и при прекращении деятельности своевременно передает их в установленном законом порядке на государственное хранение. 

8. Организация своевременно сообщает о своей ликвидации в орган, зарегистрировавший Организацию для исключения ее из государственного реестра юридических лиц. 

